COMUNICAT

In atentia arbitrilor, arbitrilor asistenti si al observatorilor oficiali de arbitri

GHIDUL UEFA PENTRU OBSERVATORII OFICIALI DE ARBITRI

|. Raportul observatorului de arbitrii

Observatorul pentru arbitri trebuie sa urmeze instructiunile si sa aplice criteriile de evaluare
emise de UEFA 1n prezentele directive adoptate de Secretariatul General al UEFA, pe baza
recomandarilor Comisiei de arbitrii UEFA.

Scopul observarii arbitrilor si arbitrilor asistenti in meciurile din UEFA este:

a) sa ofere sfaturi despre cum isi pot arbitrii imbunatati performantele (pregatirea
arbitrilor);

b) sa asigure o interpretare uniforma si consecventa a legilor jocului;

c) sa evalueze performantele arbitrilor;

d) sa identifice tinerele talente din randul arbitrilor din diferite asociatii nationale;

e) sa clasifice arbitrii si sd-i programeze pentru competitiile UEFA conform
performantelor;

f) sa identifice teme pentru instruire specifica (suport video).

Scopul raportului observatorului de arbitrii este:

a) sa obtina o notare uniforma;

b) sa ofere arbitrilor si arbitrilor asistenti puncte de referinta clare, pana la ordinul
zecimilor (7.4, 8.2, 8,9, etc.);

C) sa aiba o grila de apreciere comuna cu FIFA pentru meciurile internationale si directii
similare;

d) sa foloseasca un sistem electronic pentru completarea, transmiterea si expeditia
raportului;

e) sa asigure exemple specifice pentru a sustine observatiile facute.

1. Notarea arbitrului, a arbitrilor asistenti si al celui de-al 4-lea oficial

A. Puncte generale pentru observarea arbitrilor

1. Analiza in timpul meciului:

a) identificarea oricarei decizii proactive sau preventive (momente cheie) care
influenteaza desfasurarea meciului;
b) sa ofere solutii, decizii reactive ca raspuns la cerintele jocului;
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C) sa tina cont de consecintele unor decizii/situatii dificile asupra hotararilor ulterioare
(personalitate): consecventa si curaj.

B. Scara de evaluare a arbitrilor si a arbitrilor asistenti

1. Scara de evaluare a arbitrilor:

Urmatoarea scara de evaluare stabileste o notare corespunzatoare asa cum este indicat
mai jos:

Puncte Comentarii
9.0-10 Performanta exceptionala (impresionanta)
8.5-8.9 Foarte bine (performanta laudabila)
8.0-8.4 Bine (performanta eficienta)

7.9 O greseala clara, importanta, altfel 8.3+

7.8 O greseala clara, importanta, altfel 8.0-8.2
7.5-7.7 Satisfacator (de imbunatatit aspecte importante)
7.0-7.4 Dezamagitor (sub asteptari)
6.0-6.9 Performanta slaba (nesatisfacator)
5.0-5.9 Performanta foarte slaba (inacceptabila)

Observatorul pentru arbitri evalueaza Tn primul rand performanta de ansamblu.
Fiecare criteriu din raport, punctele de la 2 la 7 (plus punctele 9 si 10 pentru arbitri asistenti)
ar trebui acordate pe baza evenimentelor care au avut loc in timpul meciului si care ar trebui
rezumate dar descrise cu acuratete.

Va reamintim ca reperul UEFA cu privire la rata performantei in conformitate cu
asteptarile este de 8.0 la 8.4, echivalentul unei performante eficiente. Arbitrii cu o rata a
performantelor mai mare si cu potential mai mare, pot astepta o nota mai mare.

2. Mai multe explicatii cu privire la scara de evaluare:

a) 8.3 si 8.4 pentru o performanta foarte buna cu mesajul catre Comisia Centrala a
Arbitrilor ca acest arbitru este pregatit pentru urmatorul meci.

b) 8.2 cand o performanta este considerata ca fiind buna Tnsa nimic mai mult.

c) 8.0 si 8.1 pentru o performanta considerata ca fiind ,,doar buna” si Comisia va fi
atenta cu privire la urmatoarea delegare a acestui arbitru.

Tn cazul evenimentelor care nu sunt solutionate corect, observatorul ar trebui mai
intai sa le precizeze verbal arbitrilor in timpul discutiilor de dupa meci si apoi sa le
mentioneze de asemenea in raportul scris, cu descrieri clare, indicand cu precizie minutele.



3. Consecintele unei greseli de arbitraj:

Daca in opinia observatorului:

a) arbitrul a avut o performanta buna sau mai buna de 8.3+ dar cu o greseala clara
de arbitraj cu privire la o decizie importanta (ex: cartonas rosu, penalty, ofsaid etc.) nota ar
trebui sa fie maxim 7.9;

b) arbitrul a avut o performanta de 8.0, 8.1 sau 8.2 dar cu 0 greseala clara de
arbitraj nota ar trebui sa fie 7.8 maxim;

c) arbitrul a avut o lipsa de control per total a meciului si multe aspecte de
Tmbunatatit, nota ar trebui sa fie 7.7 sau mai mica;

d) a fost mai mult de o greseala clara de arbitraj, nota ar trebui sa scada pana la
7.4 sau mai putin;

Observatorii de arbitri ar trebui de asemenea sa nu compenseze nota unui arbitru
care Tn mod repetat ia decizii corecte si pozitive dupa un astfel de eveniment.

Tn cazul unei note mai mici de 7.7 observatorul trebuie si mentioneze aspectele de
Tmbunatatit si sa prezinte arbitrilor si/sau arbitrilor asistenti, aprecieri legate de capitolele 7
(comentarii generale si sfaturi) si 8 (puncte discutate cu arbitrii) plus capitolele 9 si 10
pentru arbitrii asistenti.

Pentru a obtine o notd mai mare de 8.4 arbitrul trebuie sa fi luat decizii critice si
importante in mod corect (acestea putand fi de asemenea actiuni preventive care au
contribuit pozitiv la controlul meciului).

O nota mai mare de 8.4 este posibila si atunci cénd dificultatea meciului este
,hormalda”. Daca meciul este normal datoritd performantelor arbitrului, ar trebui mentionat
ca punct pozitiv pentru arbitru. Daca se acorda o nota mai mare de 8.4, observatorul trebuie
sa descrie orice element (cu mentionarea minutelor) care a situat performanta peste rata
normala de notare UEFA.

La nivel 1nalt, (meciuri televizate) deciziile critice i importante ar trebui urmarite pe
DVD dupa meci (chiar si a 2-a zi). Oricum, observatorul ar trebui sa informeze arbitrii
meciului ca va face asta si de asemenea sa exprime aceste mentiuni in raportul sau.

Tn celelalte cazuri in care nu este posibild vizionarea pe DVD a meciului,
observatorul va acorda credit arbitrilor.

Ar trebui sa se tina cont ca notarea de la 7.5 la 7.7 este considerata ca fiind
satisfacatoare. Cu toate acestea Comisia Arbitrilor UEFA asteapta o performanta mai mult
decat satisfacatoare din partea arbitrilor in jocurile UEFA, prin urmare o notare de la 8.0 la
8.4.

C._Scari de evaluare pentru cel de-al 4-lea oficial

Sistemul de notare al celui de-al 4-lea oficial nu ar trebui sa ia in considerare
»sistemul de greseli clare de arbitra;”.

O performanta eficienta ar trebui notata cu 8.0. Daca al 4-lea oficial se descurca bine
Tn cazul unui eveniment special, nota ar trebui sa fie mai mare de 8.0. Nota ar trebui sa fie
7.9 sau 7.8 sau mai putin daca trebuie Tmbunatatite aspecte importante. Tn cazuri cu mai
mult sau mai putin de 8.0 se asteapta o explicatie clara a motivului.
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Puncte Comentarii

9.0-10 Performante excelente (uimitoare)

8.5-8.9 Foarte bine (performanta admirabila recomandata)
8.0-8.4 Bine (performanta eficienta)

7.5-7.9 Satisfacator (aspecte importante de imbunatatit)
7.0-7.4 Dezamagitor (sub asteptari)

6.0-6.9 Performanta slaba (nesatisfacatoare)

5.0-5.9 Performanta foarte slaba (inacceptabila)

D. Grad de dificultate (evaluat separat pentru fiecare oficial al meciului)

Gradul de dificultate este Tncorporat in nota individuala a fiecarui arbitru, arbitru
asistent si a celui de-al 4-lea oficial.

Observatorul trebuie sa decida si sa includa nivelul de dificultate si abilitatea
fiecarui arbitru, arbitru asistent si al celui de-al 4-lea oficial, in raport cu momentele critice.

Ca si informatie, observatorul trebuie sa indice nivelul de dificultate in rubrica
speciala.

Trebuie sa mentioneze elementele importante ale performantelor arbitrilor meciului
n raportul sau, indicand minutele cand au avut loc momentele critice pentru a justifica nota
finala.

Gradul de dificultate include numarul de decizii in care arbitrul a demonstrat o
aplicare credibila a regulilor jocului dar, de asemenea, daca arbitrul a avut de-a face cu
momente critice: frecventa si intensitatea acestora.

Atentie la deciziile importante, cum ar fi:
1. faulturi/simulari in suprafata de pedeapsa sau in apropierea suprafetei de pedeapsa;
2. oprirea oportunitatilor de Tnscriere sau a sanselor de gol;
3. acte de violenta;
4. confruntari Tn masa ntre jucatori si proteste impotriva deciziilor arbitrilor;
5. al doilea cartonas galben;
6. hotarari decisive de ofsaid (in special pentru asistenti).

I11. Alte observatii asupra Raportului Observatorului de Arbitrii

A.Puncteledela?2la6

Instructiunile specifice pentru completarea acestor sectiuni ale Raportului
Observatorului de Arbitrii pot fi gasite in Anexa.

B. Punctele 7 si 8 Comentarii generale si sfaturi asupra performantei (exemple)
si puncte discutate cu arbitrii.

Observatorul de arbitrii este de asemenea un instructor/antrenor pentru arbitri.
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Prin analiza si sfaturile sale observatorul ajuta arbitrul sa devina mai bun.
La punctele 7 si 8 observatorul concluzioneaza analiza sa. El ar trebui:

a) sa stabileasca prioritati (sa noteze doar doua sau trei puncte cheie);

b) sa mentioneze mai 1intai punctele pozitive, apoi aspectele care trebuiesc
Tmbunatatite;

c) sa ofere sfaturi concrete (bazate pe evenimentele din meci) care sa fie clare si
apreciabile;

d) sa ofere arbitrului oportunitatea sa se exprime, sa incurajeze autocritica;

e) sa ofere solutii si alternative pentru perfectionare in colaborare cu arbitrul.

Arbitrii se plang adesea ca observatorul nu discuta suficient cu ei si ca raportul si
comentariile de dupa meci nu sunt consistente. Pentru a incuraja discutiile si pentru a se
asigura ca punctele discutate corespund cu raportul, observatorii ar trebui sa-si noteze 2 sau
3 puncte pozitive si negative, pe care mai apoi sa le comunice arbitrului Tn timpul discutiilor
de dupa meci.

C. Punctele 9 si 10. Performantele arbitrului asistent

Este important sa nu neglijam arbitrii asistenti. Deciziile de ofsaid sunt deseori
decisive in situatiile de Tnscriere a golurilor.

In consecinta, puterile arbitrilor asistenti au fost extinse pentru semnalarea
faulturilor. Tocmai de aceea este important sa se estimeze abilitatile arbitrilor asistenti de a
aplica acele puteri fara sa o faca excesiv.

Performanta asistentilor reprezinta un element crucial pentru o buna performanta a
echipei Tn ansamblu.

Sectiunile situate la punctele 9 si 10 trebuie asadar completate foarte atent (Liniile
specifice pot fi gasite in Anexa).

Tn ceea ce priveste deciziile de ofsaid, UEFA nu refuza observatorului verificarea
acuratetei unei hotarari in baza unei filmari TV. Tn aceasti situatie, el ar trebui sa noteze in
raportul sau si daca este posibil sa informeze arbitrii asistenti cu privire la faza.

Aceasta procedura de verificare cu filmarea televizata ar trebui limitatd pentru
deciziile care s-au materializat in goluri sau in sanse de gol.

D. Punctul 11: Comentarii cu privire la cel de-al 4-lea oficial

Rolul celui de-al 4-lea oficial este sa asiste arbitrul Tn orice moment. Trebuie sa fie
proactiv pentru procedurile de nlocuire (ex: verificarea echipamentului si a bijuteriilor
jucatorilor). Observatorul va urmari Tn particular orice situatic Tn care este nevoie de
asistentd speciala, Tn cazuri de identificare gresita a unui jucator sanctionat sau un jucator
sanctionat cu cel de-al 2-lea cartonas galben si care nu este eliminat.



UEFA a emis de asemenea informatii practice pentru managementul zonei tehnice
care completeaza liniile generale Tn regulile jocului. Observatorul este solicitat sa se asigure
ca al 4-lea oficial a controlat bine zona tehnica, fiind ferm atunci cand e nevoie, dar sa nu
provoace antrenorii daca ei doar isi fac meseria intr-o maniera responsabila.

(Linii specifice pot fi gasite in Anexa)

IV. Dispozitii finale

Aceste directive au fost adoptate de Secretariatul General in 17 aprilie 2009 si au
intrat in vigoare la 1 iulie 2009 si aplicate pentru toate meciurile organizate de UEFA 1in
timpul sezonului 2009/2010

Ele Tnlocuiesc orice alte prevederi in aceasta privinta.

Secretarul General

David Taylor
Nyon,...2009



ANEXAL: Linii generale/Puncte de referinta
Puncte de referinta utile pentru fiecare capitol din Raportul Observatorului de
Arbitrii sunt date mai jos.
Aceste puncte nu sunt exhaustive dar ar trebui sa ajute observatorii sa identifice
calitatile arbitrilor si aspectele ce trebuie imbunatatite.

2. Aplicarea si interpretarea requlilor jocului
Controlul jocului, abordare tactica si managementul jocului

Sanctionare corecta si consistenta a faulturilor (piedicd, atac prin alunecare Tn care exista mai Tntai contact cu
adversarul)

Distinctie clara intre atac prin alunecare pentru minge sau atac prin alunecare asupra unui adversar

Interventie imediata pentru protejarea jucatorilor care sunt victimele unei greseli grave

Congtientizare + sanctionare corecta si consistentd pentru impingeri, trageri sau tineri (abateri ascunse)

Atent la folosirea coatelor

Atent la corecta sanctionare a simularii, protestelor, timpului risipit, etc.

Judecare si interpretare corecta a:
- opririi unei sanse clare de a marca

- stoparii unui atac promititor

Distinctie clara intre jucarea mingii cu mana in mod intentionat sau involuntar

Distinctie clara intre loviturd directa si indirecta

Zidul la distanta regulamentara - distanta de 9.15m pentru loviturile libere din apropierea suprafetei de pedeapsa

Supraveghere corecta a modului de reluare a jocului (lovitura de la poarta, lovitura de la colt, aruncarea de la
margine, lovitura de incepere)

Proceduri corecte pentru inlocuirea si tratamentul jucatorilor accidentati

Indicare corecta a timpului aditional

Control eficient privind comportamentul portarului

Folosirea eficienta a clauzei avantajului (sanctionarea greselii initiale)

Imbunatatirea calitatii meciului prin aplicarea corecta a clauzei avantajului

Controlul meciului Tn fiecare moment

Recunoasterea caracterului meciului din startul lui, atitudine corecta adoptata chiar de la inceput

Reactie imediata si potrivitd la schimbarea caracterului jocului

Asigurarea unei bune cursivitati a jocului (in concordanta cu spiritul jocului)

Decizii rapide si ferme

Reluarea rapida a jocului

Semnale eficiente (scurte dar clare) + folosirea potrivitd a fluierului




3. Controlul disciplinar, managementul jucatorilor si al oficialilor echipei (zona

tehnica)

Sanctiuni disciplinare potrivite

Consecventa si predictibilitate in acordarea cartonaselor: o linie clard de la inceput (nu se dau cartonase prea
devreme pentru evenimente minore )

Cartonas galben pentru tinere cand se impiedica o faza promititoare (comportament nesportiv) —identificarea
faulturilor tactice

Pedepse disciplinare (cartonas galben) pentru comportament nesportiv (indepartarea mingii de la locul executiei,
exprimarea nemultumirii prin gesturi de desconsiderare, cereri repetate ca adversarul sa primeasca un cartonas
etc.)

Cartonag rosu pentru atac prin alunecare, ce pune Tn pericol integritatea adversarului

Cartonag galben pentru stoparea unui atac promitator

Cartonag rosu pentru stoparea unei ocazii de gol evidente, curaj in acordarea cartonagului rosu + penalty

Cartonasele - aratate calm si clar, jucatorul pedepsit va trebui identificat

Discutii limitate cu jucatorii si gesturi retinute catre jucatori (dupa o decizie)

Fara tolerantd pentru jucatorii care asalteaza arbitrii.

Comportament potrivit §i intelegator cu antrenorii care ofera indicatii jucatorilor si se comporta corect

Actiuni Tmpotriva gesturilor exagerate, gesturi de desconsiderare si aplauze ironice din partea antrenorilor

4. Conditie Fizica

Forma fizica generala excelentd, pe toata durata partidei

Conditie fizica buna, alergare pe distante lungi fara dificultate

Capacitatea de a sprinta chiar si la sfarsitul meciului (contraatac rapid)

Deplasare rapida la locul incidentelor pentru a evita riscul reactiilor sau al protestelor

Alergare excelenta cu spatele pentru a avea 0 buna imagine de ansamblu

Stil placut de alergare

Totdeauna aproape de joc, urmareste meciul tot timpul dar nu incurca jocul (nu se afla pe traiectoria mingii)

Diagonala flexibila, vedere periferica buna pentru a observa eventualele greseli (tinere, Tmpingere)

Diagonala flexibila: mingea si jucatorul totdeauna intre arbitru si arbitru asistent

Alergare in suprafata de pedeapsa cand este nevoie

Asezarea corecta a mingii cand jocul este oprit (lovituri libere, corner, penalty)

Capabil sa anticipeze ce se va intdampla in urmatorul moment (Citeste jocul), dozarea efortului in mod rational

5. Cooperare cu arbitrii asistenti si cu al 4-lea oficial

Recunoaste toate semnalele asistentilor si reactioneaza prompt

Foarte bun contact vizual cu arbitrii asistenti chiar si atunci cand se foloseste sistemul de semnalizare electronic
(bip)

Buna repartizare a autoritatii Tn cadrul brigazii de arbitrii (fault in apropierea arbitrilor asistenti)

Congstientizarea corecta a semnalelor arbitrilor asistenti fira a opri jocul (avantaj, semnal de ofsaid foarte prompt
etc.) si semnalizarea ca a vazut fanionul ridicat

Inexistenta deciziilor contradictorii cu arbitrii asistenti (lovitura de la colt, lovitura de la poarta, diferite directii la
aruncarile de la margine etc.)

Sustinerea arbitrului asistent cu un semnal discret Tn cazul unui contact ulterior cu mingea

Reactie corecta si bund comunicare pentru greseli petrecute Tn afara razei vizuale a arbitrului (comportare
violenta) semnalizata de arbitrii asistenti

Reactie corecta si buna comunicare in fata greselilor din partea arbitrului (ex.: avertizarea altui jucator, a 2-a
avertizare fara cartonas rosu)

Actiune imediata cand arbitrii asistenti sunt criticati de jucatori sau de oficialii echipei
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6. Personalitate

Respect, acceptare si recunoastere din partea participantilor (jucatori, oficialii echipei) - recunoasterea
arbitrului ca fiind omul care are grija de meci - personalitate recunoscuta Tn teren - autoritate nativa

Impunator, care face o impresie generala excelenta

Consecvent si neinfluentabil de citre altii (jucatori, oficiali ai echipei, suporteri, etc.) totdeauna ia hotarari
obiective

Consecvent chiar si atunci cand criticile sunt inevitabile

Ferm, decis, increzator si sigur

Hotarat, curajos, nu Ti este teama sa ia decizii neplacute

Totdeauna detinand controlul, calm, previzibil, discret si retinut Tn conformitate cu situatiile create

Traducere si adaptare ,
Constantin GHEORGHE

Vicepresedinte CCA



